
 
 

FUNDAÇÃO DE APOIO AO ENSINO, PESQUISA E EXTENSÃO – FAEPE 
 PROCESSO SELETIVO Nº 002/2026 

 RESULTADO DA ETAPA DE ENTREVISTA 

A Fundação de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensão – FAEPE, no uso de suas atribuições, 
torna público o resultado da etapa de entrevista do Processo Seletivo nº 002/2026. 

A entrevista teve pontuação máxima de 50 (cinquenta) pontos, conforme critérios 
estabelecidos no edital. Foram avaliados os seguintes aspectos: 

● Conhecimento técnico relacionado à área de atuação; 
 

● Experiência profissional compatível com as atribuições do cargo; 
 

● Capacidade de comunicação e clareza na exposição de ideias; 
 

● Competências comportamentais (organização, proatividade, trabalho em equipe e 
resolução de problemas); 
 

● Adequação ao perfil da vaga. 
 

A pontuação individual obtida pelos candidatos encontra-se descrita abaixo: 

CRITÉRIOS PARA ATRIBUIÇÃO DE PONTOS AOS CANDIDATOS NA ENTREVISTA 

Candidato(a): Amanda Sabino 

Requisitos Pontuação 

Pontuação 
Atribuída ao 
Candidato 

Iniciativa e comportamento proativo no âmbito de atuação 10 (dez) pontos 10 

Conhecimento e domínio de conteúdo da área de atuação 15 (quinze) pontos 15 

Capacidade de trabalho em equipe 5 (cinco) pontos 4 

Habilidade de comunicação e articulação institucional 5 (cinco) pontos 5 

Aderência às necessidades da vaga 15 (quinze) pontos 15 

TOTAL 39 

 

CRITÉRIOS PARA ATRIBUIÇÃO DE PONTOS AOS CANDIDATOS NA ENTREVISTA 

Candidato(a): Ana Paula de Oliveira 

Requisitos Pontuação Pontuação 



Atribuída ao 
Candidato 

Iniciativa e comportamento proativo no âmbito de atuação 10 (dez) pontos 6 

Conhecimento e domínio de conteúdo da área de atuação 15 (quinze) pontos 7 

Capacidade de trabalho em equipe 5 (cinco) pontos 3 

Habilidade de comunicação e articulação institucional 5 (cinco) pontos 3 

Aderência às necessidades da vaga 15 (quinze) pontos 9 

TOTAL 28 

 

CRITÉRIOS PARA ATRIBUIÇÃO DE PONTOS AOS CANDIDATOS NA ENTREVISTA 

Candidato(a): Fabiana Dutra Vilela 

Requisitos Pontuação 

Pontuação 
Atribuída ao 
Candidato 

Iniciativa e comportamento proativo no âmbito de atuação 5 (cinco) pontos 8 

Conhecimento e domínio de conteúdo da área de atuação 15 (quinze) pontos 15 

Capacidade de trabalho em equipe 5 (cinco) pontos 5 

Habilidade de comunicação e articulação institucional 5 (cinco) pontos 5 

Aderência às necessidades da vaga 10 (dez) pontos 12 

TOTAL 45 

 

CRITÉRIOS PARA ATRIBUIÇÃO DE PONTOS AOS CANDIDATOS NA ENTREVISTA 

Candidato(a): Maisa Cristina Silva 

Requisitos Pontuação 

Pontuação 
Atribuída ao 
Candidato 

Iniciativa e comportamento proativo no âmbito de atuação 5 (cinco) pontos 0 

Conhecimento e domínio de conteúdo da área de atuação 15 (quinze) pontos 0 

Capacidade de trabalho em equipe 5 (cinco) pontos 0 

Habilidade de comunicação e articulação institucional 5 (cinco) pontos 0 

Aderência às necessidades da vaga 10 (dez) pontos 0 

TOTAL 0 

** A candidata não compareceu à entrevista. 



CRITÉRIOS PARA ATRIBUIÇÃO DE PONTOS AOS CANDIDATOS NA ENTREVISTA 

Candidato(a): Milena Martins dos Santos 

Requisitos Pontuação 

Pontuação 
Atribuída ao 
Candidato 

Iniciativa e comportamento proativo no âmbito de atuação 5 (cinco) pontos 0 

Conhecimento e domínio de conteúdo da área de atuação 15 (quinze) pontos 0 

Capacidade de trabalho em equipe 5 (cinco) pontos 0 

Habilidade de comunicação e articulação institucional 5 (cinco) pontos 0 

Aderência às necessidades da vaga 10 (dez) pontos 0 

TOTAL 0 

** A candidata não compareceu à entrevista. 

CRITÉRIOS PARA ATRIBUIÇÃO DE PONTOS AOS CANDIDATOS NA ENTREVISTA 

Candidato(a): Pedro Henrique Antenor Naves 

Requisitos Pontuação 

Pontuação 
Atribuída ao 
Candidato 

Iniciativa e comportamento proativo no âmbito de atuação 10 (dez) pontos 6 

Conhecimento e domínio de conteúdo da área de atuação 15 (quinze) pontos 8 

Capacidade de trabalho em equipe 5 (cinco) pontos 3 

Habilidade de comunicação e articulação institucional 5 (cinco) pontos 4 

Aderência às necessidades da vaga 15 (quinze) pontos 12 

TOTAL 33 

 

 

 

O resultado final do processo seletivo será divulgado conforme cronograma estabelecido. 

Lavras, fevereiro de 2026. 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

Paulo Henrique Montagnana Vicente Leme 
Coordenador do Projeto 
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