FUNDAGAO DE APOIO AO ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO - FAEPE
PROCESSO SELETIVO N° 003/2026
RESULTADO DA ETAPA DE ENTREVISTA

A Fundacéo de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensdo — FAEPE, no uso de suas atribui¢des,
torna publico o resultado da etapa de entrevista do Processo Seletivo n® 003/2026.

A entrevista teve pontuacdo maxima de 50 (cinquenta) pontos, conforme critérios
estabelecidos no edital. Foram avaliados os seguintes aspectos:

e Conhecimento técnico relacionado a area de atuagao;

e Experiéncia profissional compativel com as atribui¢des do cargo;

e Capacidade de comunicacdo e clareza na exposicao de ideias;

e Competéncias comportamentais (organizagao, proatividade, trabalho em equipe e

resolucao de problemas);

e Adequagao ao perfil da vaga.

A pontuacéo individual obtida pelos candidatos encontra-se descrita abaixo:

CRITERIOS PARA ATRIBUIGAO DE PONTOS AOS CANDIDATOS NA ENTREVISTA
Candidato(a): Edney Pereira Pinto
Pontuagio
Atribuida ao
Requisitos Pontuacao Candidato
Iniciativa e comportamento proativo no d&mbito de atuagcado |5 (cinco) pontos 0
Conhecimento e dominio de contelido da area de atuagdo (15 (quinze) pontos 0
Capacidade de trabalho em equipe 5 (cinco) pontos 0
Habilidade de comunicagéo e articulagao institucional 5 (cinco) pontos 0
Aderéncia as necessidades da vaga 10 (dez) pontos 0
TOTAL 0

e O candidato desistiu de participar do Processo Seletivo.

CRITERIOS PARA ATRIBUIGAO DE PONTOS AOS CANDIDATOS NA ENTREVISTA

Candidato(a): Giovana Gabriela Souza

Requisitos

Pontuacao

Pontuacao




Atribuida ao

Candidato
Iniciativa e comportamento proativo no dmbito de atuagdo |10 (dez) pontos 10
Conhecimento e dominio de contelido da area de atuagdo (15 (quinze) pontos 15
Capacidade de trabalho em equipe 5 (cinco) pontos 5
Habilidade de comunicacéo e articulagao institucional 5 (cinco) pontos 5
Aderéncia as necessidades da vaga 15 (quinze) pontos 13
TOTAL 48

CRITERIOS PARA ATRIBUIGAO DE PONTOS AOS CANDIDATOS NA ENTREVISTA

Candidato(a): Rubia Mara Silva Delfino

Pontuacao
Atribuida ao
Requisitos Pontuacao Candidato
Iniciativa e comportamento proativo no dmbito de atuagcdo |10 (dez) pontos 8
Conhecimento e dominio de contelido da area de atuagdo (15 (quinze) pontos 15
Capacidade de trabalho em equipe 5 (cinco) pontos 5
Habilidade de comunicagéo e articulagao institucional 5 (cinco) pontos 5
Aderéncia as necessidades da vaga 15 (quinze) pontos 15
TOTAL 48

CRITERIOS PARA ATRIBUIGAO DE PONTOS AOS CANDIDATOS NA ENTREVISTA

Candidato(a): Yuri Pereira Enfren Natividade

Pontuacao
Atribuida ao
Requisitos Pontuagio Candidato
Iniciativa e comportamento proativo no dmbito de atuagdo |10 (dez) pontos 10
Conhecimento e dominio de contelido da area de atuagdo (15 (quinze) pontos 15
Capacidade de trabalho em equipe 5 (cinco) pontos 5
Habilidade de comunicagéo e articulagao institucional 5 (cinco) pontos 5
Aderéncia as necessidades da vaga 15 (quinze) pontos 12
TOTAL 47

O resultado final do processo seletivo sera divulgado conforme cronograma estabelecido.




Lavras, fevereiro de 2026.
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