FUNDACAO DE APOIO AO ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO — FAEPE
PROCESSO SELETIVO N2 009/2025 R
ESULTADO DA ETAPA DE ENTREVISTA

A Fundacdo de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensdo — FAEPE, no uso de suas
atribuicdes, torna publico o resultado da etapa de entrevista do Processo Seletivo n?

009/2025.

A entrevista teve pontuagdo maxima de 50 (cinquenta) pontos, conforme critérios
estabelecidos no edital. Foram avaliados os seguintes aspectos:

e Conhecimento técnico relacionado a area de atuagao;

e Experiéncia profissional compativel com as atribuicdes do cargo;
e Competéncias comportamentais (organizagdo, proatividade, trabalho em equipe

e resolugdo de problemas);
e Adequacgdo ao perfil da vaga.

A pontuac3o individual obtida pelos candidatos encontra-se descrita abaixo:

CRITERIOS PARA ATRIBUICAO DE PONTQOS AOS CANDIDATOS NA ENTREVISTA

Candidato(a) : Ana Beatriz Heinzelmann Machado

Requisitos Pontuagdo Pontuacdo

Atribuida
ao

Candidato
Iniciativa e comportamento proativo no dmbito de atuacdo | 5 (cinco) pontos 4
Conhecimento e dominio de contetdo da area de atuacdo 15 (quinze) pontos 14
Capacidade de trabalho em equipe 5 (cinco) pontos 10
Habilidade de comunicacao e articulagao institucional 5 (cinco) pontos 5
Aderéncia as necessidades da vaga 10 (dez) pontos 10
TOTAL 43

CRITERIOS PARA ATRIBUICAO DE PONTOS AOS CANDIDATOS NA ENTREVISTA

Candidato(a): Pedro Paulo Silva Pires

Requisitos Pontuacao Pontuacdo

Atribuida
ao

Candidato
Iniciativa e comportamento proativo no dmbito de atuagdo | 5 (cinco) pontos 5
Conhecimento e dominio de conteudo da area de atuagao 15 (quinze) pontos 15
Capacidade de trabalho em equipe 5 (cinco) pontos 10
Habilidade de comunicagao e articulagdo institucional 5 (cinco) pontos 4
Aderéncia as necessidades da vaga 10 (dez) pontos 8

TOTAL

42




CRITERIOS PARA ATRIBUICAO DE PONTOS AOS CANDIDATOS NA ENTREVISTA

Candidato(a) Victor Guimardes Arantes

Requisitos Pontuacao Pontuacgdo

Atribuida
ao

Candidato
Iniciativa e comportamento proativo no dmbito de atuagdo | 5 (cinco) pontos 5
Conhecimento e dominio de conteldo da area de atuacao 15 (quinze) pontos 15
Capacidade de trabalho em equipe 5 (cinco) pontos 8
Habilidade de comunicacdo e articulagao institucional 5 (cinco) pontos 4
Aderéncia as necessidades da vaga 10 (dez) pontos 9
TOTAL 41

O resultado final do processo seletivo serda divulgado conforme cronograma

estabelecido.

Lavras, 26 de janeiro de 2026.

Coordenador do Projeto




